
            
 

Plán realizácie aktivít Medzinárodného roka dobrovoľníctva pre 

udržateľný rozvoj 2026 na Slovensku 

Hlavný cieľ medzinárodného roka dobrovoľníctva pre udržateľný rozvoj na Slovensku:  

Podporiť realizáciu systémových zmien na podporu a rozvoj dobrovoľníctva na Slovensku tak, aby sa 

dobrovoľníctvo stalo prirodzenou súčasťou spoločenského života, komunitného rozvoja a verejných 

politík. 

Špecifický cieľ 1:  

Zdôrazniť spoločenský rozmer dobrovoľníctva – ukázať, že nejde len o pomoc najzraniteľnejším, či 

pomoc v čase krízy, ale aj o budovanie komunít a vzťahov, spôsob participácie a občianskej 

angažovanosti a zatraktívniť dobrovoľníctvo v jeho všetkých formách a oblastiach prostredníctvom 

cieľavedomého marketingu, kampaní a pozitívnej komunikácie smerom k verejnosti. 

V rámci tohto cieľa budú na Slovensku prebiehať rôznorodé aktivity na celoslovenskej, regionálnej 

a lokálnej úrovni organizované rôznymi aktérmi. Pre tieto aktivity bude vytvorený kalendár, ktorý bude 

možné aktualizovať v priebehu roka a výstupy a výsledky jednotlivých aktivít budú komunikované 

verejnosti rôznymi kanálmi. Kalendár bude slúžiť aj pre médiá.  

Zároveň bude verejnosť pozývaná do celoslovenských aktivít na podporu dobrovoľníctva, ktoré budú 

počas roka ťažiskovými propagačnými aktivitami:  

 Týždeň dobrovoľníctva  

 Naše mesto  

 Srdce na dlani v regiónoch a na celoslovenskej úrovni  

 Oceňovanie Angažovaná škola  

 Dobrobáza 

 Národné fórum dobrovoľných záchranárov 

 4. ročník Sympózia dobrovoľných záchranárov 

 

K aktivitám bude vypracovaná komunikačná stratégia, kde budú zakotvené aj základne princípy 

komunikácie ako napríklad apolitickosť pri komunikácii dobrovoľníctva a dobrovoľníckych aktivít. 

Špecifický cieľ 2:  

Podporiť systémové opatrenia reflektujúce rôzne aspekty dobrovoľníctva a uznávanie dobrovoľníckych 

skúseností. 

Aktéri rôznych sektorov budú vzájomne spolupracovať na presadzovaní a implementácii týchto 

systémových opatrení reflektujúcich rôzne aspekty dobrovoľníctva a uznávanie dobrovoľníckych 

skúseností:  

 

1. Udeľovanie akreditácií v oblasti dobrovoľníctva.  

 

2. Analyzovať možnosti implementácie spolufinancovania projektov z verejných aj súkromných 

zdrojov formou dobrovoľníckej práce a pripraviť návrhy na systémové ukotvenie takejto možnosti 

a metodiky praktickej implementácie. 



            
 

 

3. Analyzovať možnosti ukotvenia dobrovoľníckych centier ako kľúčového prvku infraštruktúry 

dobrovoľníctva v legislatívnych materiáloch. 

 

4. Vytvoriť stratégiu rozvoja výchovy k dobrovoľníctvu v neformálnom vzdelávaní a školských 

výchovno-vzdelávacích zariadeniach a pripraviť ju na schválenie ako strategického materiálu. 

5. Analyzovať bariéry rozvoja dobrovoľníctva v oblasti zdravotníctva a pripraviť návrhy 

legislatívnych alebo nelegislatívnych materiálov s cieľom ich odstránenia. 

 

6. Začlenenie pracovného voľna na výkon dobrovoľníckej činnosti v kolektívnych zmluvách na úrovni 

štátnej správy, regionálnej a miestnej samosprávy a firemného sektora. 

 

7. Aktivizácia dobrovoľníckych sietí starších dobrovoľníkov 55r+ - Seniori seniorom (preventívne 

programy bezpečnosti, vzdelávanie o veciach moderných s cieľom zvýšenia kvality života 

seniorov)“ zmysle Programu Slovensko: podpora dobrovoľníckych centier, vzdelávanie 

koordinátorov na prácu so seniormi a zvyšovanie povedomia o dobrovoľníkoch 55r+ a pre klientov 

55r.  

 

8. Pokračovať v podpore sociálnych inovácií v dobrovoľníctve.  

 

9. Presadzovať zavedenie finančného mechanizmu na podporu dlhodobých dobrovoľníckych 

programov. 

 

10. Navrhnúť systém uvoľňovania dobrovoľníka a refundácie jeho mzdy zamestnávateľovi, v prípade 

jeho nasadenia v čase krízy alebo ak je súčasťou /expertom/členom tímu/modulu, ktorý je vyslaný 

na humanitárnu pomoc doma i v zahraničí. 

 

11. Navrhnúť národný systém nefinančného odmeňovania/benefitov pre dobrovoľníkov (zdrav. 

poistenie, dôchodok, prac. voľno, prijatie na školy u mladých, resp. štipendium, očkovanie, ...) ako 

jeden z motivačných prvkov dobrovoľníctva.  

 

12. Zvyšovať poznanie a stave a trendoch v oblasti dobrovoľníctva  vyplývajúcich z výskumov o 

dobrovoľníctve  - publikácia popularizačných výstupov z výskumov o dobrovoľníctve a realizácia 

webinárov pre koordinátorov dobrovoľníkov. 

 

13. Podporiť uznávanie dobrovoľníctva ako spôsobu neformálneho vzdelávania – vypracovanie 

odporúčaní pre vysoké školy na Slovensku. 

 

14. Analyzovať možnosti odpustenia poplatku za výpis z registra trestov pre dobrovoľníkov pracujúcich 

s mládežou a v spolupráci so zodpovednými aktérmi pripraviť návrhy na systémové ukotvenie 

takejto možnosti a metodiky praktickej implementácie. 

 



            
 
15. Otvoriť diskusiu o 10 dňoch voľna pre dobrovoľníkov organizujúcich letné tábory (napr. podľa 

právnej úpravy v Českej republike).  

 

16. Vytvoriť pracovnú skupinu zloženú z odborníkov zo samospráv, ktorí sa dobrovoľníctvu venujú v 

rámci miest a priniesť príklady dobrej praxe  a spoločne definovať legislatívne a iné prekážky 

dobrovoľníctva a tiež možnosti podpory rozvoja dobrovoľníctva na lokálnej úrovni (napr. zriadenie 

kontaktných miest pre informácie o dobrovoľníctve, vytvorenie spolupráce s príslušným 

dobrovoľníckym centrom, schválenie úľav z miestnych daní pre dobrovoľníkov a dobrovoľníčky 

a pod.). 

 

17. Prevádzka a propagácia Dobrobázy - národnej databázy dobrovoľníctva ako miesta na prepájanie 

záujemcov o dobrovoľníctvo a organizácií, ktoré dobrovoľníkov/čky hľadajú vrátane umiestnenia 

odkazu na databázu na weboch verejných inštitúcií. 

 

18. Pripraviť návrh legislatívnej zmeny potvrdzujúcej status dobrovoľníctva ako formy prípravy na 

zamestnanie  

 


