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Plan realizacie aktivit Medzinarodného roka dobrovol’nictva pre
udrzatel’ny rozvoj 2026 na Slovensku

Hlavny ciel medzinarodného roka dobrovolnictva pre udrzatel'ny rozvoj na Slovensku:

Podporit realizaciu systémovych zmien na podporu a rozvoj dobrovolnictva na Slovensku tak, aby sa
dobrovolnictvo stalo prirodzenou sucastou spolocenského Zivota, komunitného rozvoja a verejnych
politik.

Specificky ciel’ 1:

Zdoraznit' spolocensky rozmer dobrovolnictva — ukazat, Ze nejde len o pomoc najzranitelnejsim, ci
pomoc v case krizy, ale aj o budovanie komunit a vztahov, sposob participacie a obcianskej

angazovanosti a zatraktivnit' dobrovolnictvo v jeho vsSetkych formdch a oblastiach prostrednictvom
cielavedomého marketingu, kampani a pozitivhej komunikdcie smerom k verejnosti.

V ramci tohto ciel'a budi na Slovensku prebichat’ réznorodé aktivity na celoslovenskej, regionalne;j
a lokalnej Grovni organizované roznymi aktérmi. Pre tieto aktivity bude vytvoreny kalendar, ktory bude
mozné aktualizovat’ v priebehu roka a vystupy a vysledky jednotlivych aktivit budi komunikované
verejnosti roznymi kanalmi. Kalendar bude sluzit’ aj pre média.

Zaroven bude verejnost’ pozyvana do celoslovenskych aktivit na podporu dobrovolnictva, ktoré budia
pocas roka taziskovymi propagacnymi aktivitami:

e Tyzden dobrovolnictva

e NaSe mesto

e Srdce na dlani v regionoch a na celoslovenskej tirovni
e QOcenovanie Angazovana Skola

e Dobrobaza

e Narodné forum dobrovolnych zachranarov

e 4 rocnik Sympoézia dobrovolnych zéchranarov

K aktivitim bude vypracovana komunikacna stratégia, kde budil zakotvené aj zdkladne principy
komunikécie ako napriklad apolitickost’ pri komunikacii dobrovol'nictva a dobrovolnickych aktivit.
Specificky ciel 2:

Podporit systéemové opatrenia reflektujuce rozne aspekty dobrovolnictva a uzndvanie dobrovolnickych

skusenosti.

Aktéri réznych sektorov budu vzajomne spolupracovat’ na presadzovani a implementacii tychto
systémovych opatreni reflektujucich rézne aspekty dobrovolnictva a uznavanie dobrovolnickych
skusenosti:

1. Udel'ovanie akreditacii v oblasti dobrovolnictva.

2. Analyzovat moznosti implementacie spolufinancovania projektov z verejnych aj sukromnych
zdrojov formou dobrovolnickej prace a pripravit’ navrhy na systémové ukotvenie takejto moznosti
a metodiky praktickej implementacie.
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Analyzovat’ moznosti ukotvenia dobrovolnickych centier ako kl'ic¢ového prvku infrastruktiry
dobrovolnictva v legislativnych materialoch.

Vytvorit' stratégiu rozvoja vychovy k dobrovolnictvu v neformalnom vzdeldvani a Skolskych
vychovno-vzdelavacich zariadeniach a pripravit’ ju na schvalenie ako strategického materialu.
Analyzovat' bariéry rozvoja dobrovolnictva v oblasti zdravotnictva a pripravit navrhy
legislativnych alebo nelegislativnych materialov s ciel'om ich odstranenia.

Zaclenenie pracovného vol'na na vykon dobrovol'nickej ¢innosti v kolektivnych zmluvach na tirovni
Statnej spravy, regionalnej a miestnej samospravy a firemného sektora.

Aktivizacia dobrovolnickych sieti star§ich dobrovolnikov 55r+ - Seniori seniorom (preventivne
programy bezpecnosti, vzdelavanie o veciach modernych s cielom zvySenia kvality zivota
seniorov) zmysle Programu Slovensko: podpora dobrovolnickych centier, vzdelavanie
koordinatorov na pracu so seniormi a zvySovanie povedomia o dobrovol'nikoch 55r+ a pre klientov
55r.

Pokracovat’ v podpore socialnych inovacii v dobrovolnictve.

Presadzovat’ zavedenie financného mechanizmu na podporu dlhodobych dobrovolnickych
programov.

Navrhnut systém uvolfiovania dobrovolnika a refundacie jeho mzdy zamestnavatel'ovi, v pripade
jeho nasadenia v Case krizy alebo ak je sucast'ou /expertom/Clenom timu/modulu, ktory je vyslany
na humanitarnu pomoc doma i v zahrani¢i.

Navrhnut' narodny systém nefinancného odmenovania/benefitov pre dobrovolnikov (zdrav.
poistenie, dochodok, prac. vol'no, prijatie na skoly u mladych, resp. stipendium, o¢kovanie, ...) ako
jeden z motiva¢nych prvkov dobrovolnictva.

ZvySovat poznanie a stave a trendoch v oblasti dobrovolnictva vyplyvajicich z vyskumov o
dobrovolnictve - publikacia populariza¢nych vystupov z vyskumov o dobrovolnictve a realizacia
webinarov pre koordinatorov dobrovol'nikov.

Podporit’ uznavanie dobrovolnictva ako spdosobu neformalneho vzdeldvania — vypracovanie
odportcani pre vysoké Skoly na Slovensku.

Analyzovat’ moznosti odpustenia poplatku za vypis z registra trestov pre dobrovol'nikov pracujicich
s mladeZou a v spolupraci so zodpovednymi aktérmi pripravit’ navrhy na systémové ukotvenie
takejto moznosti a metodiky praktickej implementécie.
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Otvorit’ diskusiu o 10 dnoch volna pre dobrovolnikov organizujucich letné tabory (napr. podla
pravnej upravy v Ceskej republike).

Vytvorit’ pracovni skupinu zlozenll z odbornikov zo samosprav, ktori sa dobrovolnictvu venuji v
rdmci miest a priniest’ priklady dobrej praxe a spolo¢ne definovat’ legislativne a iné prekazky
dobrovolnictva a tiez moznosti podpory rozvoja dobrovol'nictva na lokalnej irovni (napr. zriadenie
kontaktnych miest pre informacie o dobrovolnictve, vytvorenie spoluprace s prislusnym
dobrovolnickym centrom, schvalenie ulav z miestnych dani pre dobrovolnikov a dobrovolnicky
a pod.).

Prevadzka a propagacia Dobrobazy - narodnej databazy dobrovolnictva ako miesta na prepajanie
zaujemcov o dobrovolnictvo a organizacii, ktoré¢ dobrovolnikov/¢ky hl'adaji vratane umiestnenia
odkazu na databazu na weboch verejnych institacii.

Pripravit’ névrh legislativnej zmeny potvrdzujtcej status dobrovolnictva ako formy pripravy na
zamestnanie



